
 

  

Fundación Inade celebra la reunión de su Consejo 
Asesor en Zendal, reivindicando la prevención 
como pilar estratégico en la gestión del riesgo 

 
• Zendal, grupo biofarmacéutico ubicado en O Porriño, es un referente internacional en 

investigación y producción de vacunas y productos biológicos para salud humana y animal 
 

• Fundación Inade refuerza su compromiso con la profesionalización del sector asegurador: más 
de 160 horas de formación continua y más de 10.000 beneficiarios 

 
Vigo, 01/12/2025 Fundación Inade celebró el pasado jueves 27 de noviembre la XXIII reunión de su 
Consejo Asesor en Zendal, grupo biofarmacéutico español con sede en O Porriño (Pontevedra).  
 
La jornada se estructuró en tres momentos destacados: la segunda reunión ordinaria del ejercicio 2025 
del Consejo Asesor y Comité Técnico de Fundación Inade, el encuentro con el director general de Zendal, 
Andrés Fernández, y la visita a las principales instalaciones del complejo. 
 
Durante la primera parte, Fundación Inade presentó a los miembros del Consejo el seguimiento de su 
Plan de Actuación de 2025. El director de Fundación Inade, Adolfo Campos, destacó el refuerzo del 
compromiso formativo de la entidad, que en lo que va de año ha impartido más de 160 horas de 
formación continua y beneficiado a más de 10.000 asistentes, superando ampliamente las cifras 
registradas en 2024. Subrayó que esta actividad no solo es cuantitativa, sino cualitativa: “nos preocupa 
especialmente la capacitación y especialización del sector asegurador”. 
 
Otro de los hitos señalados fue la celebración del 45.º aniversario de la Ley de Contrato de Seguro, una 
jornada que reunió a expertos de alto nivel y atrajo a estudiantes universitarios, fomentando el diálogo 
entre generaciones y reforzando el conocimiento de una norma destacada del ordenamiento jurídico. 
 
El director también destacó la labor divulgativa de la Fundación tras la entrada en vigor de la Ley 
5/2025, que modifica la normativa de responsabilidad civil y seguro en la circulación de vehículos a 
motor. Apenas 24 horas después de su aprobación, Fundación Inade organizaba ya una jornada para 
explicar sus novedades. Desde entonces, ha llevado la reforma a todo el país, tanto de forma presencial 
como virtual, colaborando con asociaciones profesionales, sectores afectados e incluso cuerpos y 
fuerzas de seguridad del Estado. 
 
Asimismo, se puso en valor el trabajo desarrollado en 2024 y 2025 en materia de prevención del riesgo 
de incendio en establecimientos industriales. Un esfuerzo que obtuvo reconocimiento institucional el 26 
de mayo de 2025, cuando el Consello Galego de Seguridade Industrial designó a Fundación Inade como 
miembro del Comité Ejecutivo de Reglamentos de Instalaciones Industriales, reforzando su papel como 
entidad de referencia en la seguridad empresarial. 
 



 

  

Por último, se avanzaron los preparativos para la presentación del X Cuaderno de la Cátedra, bajo el 
título “Rompiendo barreras: Discapacidad, discriminación y seguro”, que se celebrará el próximo 10 de 
diciembre con el objetivo de promover un entorno más inclusivo a través del conocimiento. 
 
La presidenta del Consejo Asesor, Consuelo Cameselle, quiso cerrar esta primera parte con un mensaje 
de agradecimiento: “Gracias a la colaboración de todos vosotros, hemos construido un año 
verdaderamente extraordinario”. 
 
A continuación, los asistentes mantuvieron un encuentro con el director general de Zendal, Andrés 
Fernández, quien ofreció una explicación cercana sobre la trayectoria y misión del grupo. Recordó que 
Zendal es hoy una compañía española de referencia internacional en la investigación, desarrollo y 
fabricación a gran escala de vacunas y productos biológicos para la salud humana y animal, con 
presencia en más de 65 países y centros estratégicos en España y Portugal. “Nuestro objetivo es mejorar 
la salud global a través de la innovación en biotecnología, garantizando un acceso sostenible y 
equitativo a vacunas innovadoras”, señaló. 
 
Fernández hizo hincapié en el compromiso del grupo con el enfoque One Health, que integra salud 
humana, salud animal y retos medioambientales, y explicó que la fortaleza de Zendal reside en abarcar 
toda la cadena de valor: desde la investigación inicial y los ensayos clínicos hasta la fabricación 
industrial y la distribución global. 
 
La jornada concluyó con una visita a las instalaciones del grupo, donde los miembros del Consejo Asesor 
recorrieron las plantas de fabricación y envasado de vacunas humanas a gran escala y la planta 
dedicada a vacunas víricas de salud animal, comprobando de primera mano la capacidad tecnológica 
e industrial de Zendal. 
 
Con la celebración de esta vigesimotercera reunión en las instalaciones de Zendal, Fundación Inade 
quiso subrayar un principio que ambos comparten y que resume el espíritu del encuentro: “es mejor 
prevenir que curar”. Un recordatorio de que anticiparse a los riesgos y promover la cultura de la 
prevención es esencial para garantizar el éxito y la sostenibilidad de cualquier organización. 
 


